
 
 
 

Megbízási szerződés 
 
 

 
    mely létrejött egyrészről ……………………..mint Megbízó, másrészről a 
Sanomedic Kkt (1124, Bpest Fodor u 107/a/1) mint Megbízott között az 
alábbi feltételek szerint: 
    1./Megbízó megbízza Megbízottat, hogy a 33/1998 (VI.24.) NM rendelet  
ill.  27/2000.(IX.30) EüM  módosítása alapján munkaköri, szakmai ill. 
személyi higiénés orvosi alkalmassági  vizsgálatokat és véleményezést 
végezzen. 
Ennek keretében Megbízott: 
-munkaviszony megkezdése előtt előzetes  munka-alkalmassági vizsgálatot 
végez. 
-ellátja a 30 napon túli betegállományúak munka-alkalmassági felülvizsgálatát. 
-elvégzi a munkaköri változás miatti vizsgálatokat 
-elvégzi a soron kívüli munka-alkalmassági vizsgálatokat 
-érvényesíti a  gépjármű-vezetői jogosítványokat a rendeletben előírt díjazás 
szerint 
-vezeti a szükséges dokumentációt 
-megadja a szükséges szakorvosi vizsgálatokra történő beutalókat 
-belgyógyászati ellátást, szükség esetén megfelelő szakellátóhelyre való 
referálást biztosít. 
     2./ Megbízó gondoskodik a szükséges információk (munkakörök, 
expozíciós tényezők, szakértői vizsgálatok, technológiai leírások stb) és 
adatok  Megbízott részére való rendelkezésre bocsátásáról. 
     3./ A Sanomedic Kkt a Megbízó munkavállalóit munkaegészségügyi 
vizsgálatra a  Bp. XIII. Váci út 23-27 alatti foglalkozás-egészségügyi 
rendelőjében fogadja.           
     4/  A Sanomedic Kkt ÁNTSZ engedély száma:  451-434/2005/1 
     5./ Az ellátást a Megbízó összesen  …………. .fő munkavállalói létszámra 
veszi igénybe. A dolgozók munkaköri kategóriák  szerinti számszerű 
megoszlását 
 (A,B,C,D) külön melléklet tartalmazza, melyet Megbízó jelen szerződés 
életbe lépésével Megbízott rendelkezésére bocsát. 
     6./ Megbízó munkaköri kategóriák szerint a következő díjat fizeti 
Megbízott számára: 
A kategória:      Ft/fő/év 
B kategória:      Ft /fő/év 



C kategória:      Ft/fő/év 
D kategória:      Ft/fő/év 
 
Megbízó a díj egy hónapra eső részét  havonta, számla ellenében, a számla 
kiállítását követő 10 napon belül átutalja Megbízott bankszámlaszámára. 
       7./ A szerződésben foglaltakon kívüli egyéb rendkívüli, a megbízással 
kapcsolatban felmerülő költségek a Megbízót terhelik 
       8./ Szerződő felek a szerződési díjat évente a dolgozói létszám 
változásnak illetve a  KSH által közzétett inflációs rátának megfelelően 
módosítják 
       9./A megállapodás 200………………...-től van hatályban és 
meghatározatlan ideig szól. A megállapodás mindkét fél részéről 30 napos 
határidővel  bármikor írásban felmondható. 
     10./ A jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Ptk. 
rendelkezései az irányadóak. 
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